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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о премировании студентов в ГБПОУ 
«Государственный колледж дизайна, моды, пищевой индустрии и сервиса» 
(далее - Положение) разработано в соответствии с требованиями 
Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации».

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия премирования 
студентов ГБПОУ «Государственный колледж дизайна, моды, пищевой 
индустрии и сервиса» (далее - Колледж).

1.3. Под премированием в настоящем Положении понимается система 
мер денежного вознаграждения, направленная на материальное 
стимулирование студентов к активному участию в учебной, научной, 
общественной и других видах деятельности, занятию физкультурой и спортом, 
реализации социально-значимых проектов и т.п.

1.4. Основными принципами премирования обучающихся являются:
Г) обоснованность;
2) беспристрастность;
3) публичность.
1.5. Премирование студентов осуществляется при наличии средств 

бюджета Чеченской Республики, выделяемых на стипендиальное обеспечение, 
оставшихся в стипендиальном фонде Колледжа после выплат государственных 
академических и социальных стипендий.

2. Порядок выплаты премии студентам
2.1. Студенты, обучающиеся по очной форме, могут быть премированы 

за высокие показатели в:
1) научно-исследовательской деятельности (призовые места в 

конкурсах, номинациях конкурсов и т.п.);
2) конкурсах профессионального мастерства, творческих выставках, 

предметных конкурсах, олимпиадах (призовые места в конкурсах, номинациях 
конкурсов и т.п.);

3) в спортивной деятельности (призовые места в индивидуальных и 
командных соревнованиях и т.п.);

4) художественном творчестве (призовые места в конкурсах, смотрах; 
представления и благодарности вышестоящих организаций и т.п.);

5) общественной деятельности (организация работы со студентами 
группы, курса, Колледжа и т.п.);

6) общественно-полезной работе (участие в трудовых мероприятиях на 
благо общества и(или) Колледжа, благоустройство Колледжа, развитие 
материально-технической базы Колледжа и т.п.).

2.2. С ходатайством о премировании студентов к директору Колледжа 
имеют право обратиться:

1) заместители директора;
2) кураторы групп;
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3) представители Студенческого совета Колледжа.
2.3. К ходатайству на премирование прилагаются документы, 

подтверждающие достижения студента. Инициаторы премирования вправе 
сделать предложения по размеру премии.

2.4. Ходатайство о премировании предоставляется заместителю 
директора по учебно-воспитательной работе.

2.5. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе обобщает 
поступившие документы и выносит на заседание стипендиальной комиссии 
Колледжа предложения по размеру премий для студентов, представленных к 
премированию.

2.6. Стипендиальная комиссия Колледжа с учетом предложений 
заместителя директора по учебно-воспитательной работе принимает решение 
о размере премии.

2.7. Однократная выплата премии не может превышать четыре размера 
государственной стипендии. В отдельных случаях по решению 
стипендиальной комиссии размер премии может быть увеличен сверх 
установленных ограничений. При этом размер годового премирования 
студента не может превышать двенадцатикратного размера государственной 
стипендии.

2.8. На основании решения стипендиальной комиссии Колледжа 
заместитель директора по учебно-воспитательной работе готовит проект 
приказа директора о выплате премии.

2.9. Выплата премий производится, как правило, по итогам 
календарного года.

2.10. Студенты могут быть выдвинуты на получение премии 
неоднократно в течение календарного года.

2.11. Студенты, имеющие академическую задолженность или 
дисциплинарное взыскание, не могут быть выдвинуты на получение премии.

9. Заключительные положения

9.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех 
студентов Колледжа, обучающихся по очной форме.

9.2. Настоящее Положение подлежит размещению на официальном 
сайте Колледжа.


		2024-03-21T15:44:40+0300
	Хасбулатова Малика Руслановна




