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1. Общие положения
1.1. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки, обеспечении питанием, а также о дополнительных 
гарантиях и дополнительных мерах социальной поддержки обучающихся 
ГБПОУ «Государственный колледж дизайна, моды, пищевой индустрии и 
сервиса» (далее -  Положение) определяет порядок назначения и выплаты 
стипендий и оказания других форм материальной и социальной поддержки 
обучающимся.

1.2. Положение разработано в соответствии с:
-Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;
-Федеральным законом от 21 декабря 1996 года № 159-ФЗ «О 

дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей»;

-  постановлением Правительства РФ от 06 апреля 1995 года № 309 «Об 
учреждении стипендий Правительства Российской Федерации для аспирантов 
и студентов государственных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по образовательным программам среднего 
профессионального образования и высшего образования»;

-  постановлением Правительства РФ от 17 декабря 2016 года № 1390 «О 
формировании стипендиального фонда».

1.3. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая 
обучающимся в целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими 
соответствующих образовательных программ.

1.4. Устанавливаются следующие виды стипендий:
1) государственная академическая стипендия студентам;
2) государственная социальная стипендия студентам;
3) именные стипендии.
1.5. Под стипендиальным фондом за счет бюджетных ассигнований 

регионального бюджета (далее — стипендиальный фонд) понимаются средства 
регионального бюджета, предусматриваемые ГБПОУ «Государственный 
колледж дизайна, моды, пищевой индустрии и сервиса» (далее -  Колледж) на 
выплату государственных академических стипендий студентам, 
государственных социальных стипендий студентам, именных стипендий в 
установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации» случаях, назначаемых обучающимся по очной форме обучения в 
целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих 
образовательных программ.

1.6. Размеры государственной академической стипендии студентам, 
государственной социальной стипендии студентам, определяемые приказами 
директора Колледжа, не могут быть меньше нормативов, установленных 
Правительством Российской Федерации по уровню среднего 
профессионального образования и категориям обучающихся с учетом уровня
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инфляции.
1.7. Государственные стипендии индексируются каждый год, в размере 

инфляции или выше.
2. Порядок назначения и выплаты государственной академической

стипендии
2.1. Государственная академическая стипендия назначается 

обучающимся очной формы обучения (за счет бюджетных ассигнований) в 
зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной 
аттестации, при отсутствии академической задолженности и (или) оценки 
«удовлетворительно», не реже двух раз в год по решению стипендиальной 
комиссии согласно приказу директора Колледжа.

2.2. В период с начала учебного года по месяц окончания первой 
промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком 
государственная академическая стипендия выплачивается всем обучающимся 
1 курса за счет средств регионального бюджета.

2.3. Выплата государственной академической стипендии производится в 
пределах стипендиального фонда один раз в месяц.

2.4. Выплата государственной академической стипендии прекращается:
1) с даты отчисления обучающегося в связи с окончанием обучения;
2) с первого числа месяца, следующего за месяцем получения 

обучающимся оценки «удовлетворительно» во время прохождения 
промежуточной аттестации, или образования у обучающегося академической 
задолженности.

2.5. Дифференцированные оценки по зачетам по учебной дисциплине, 
междисциплинарному курсу и (или) комплексному дифференцированному 
зачету, оценки по учебной и производственной практикам, по курсовым 
работам/проектам, полученные обучающимися, учитываются наравне с 
оценками, полученными ими на экзаменах.

2.6. Обучающимся, переведенным с платного обучения на бесплатное по 
результатам рассмотрения комиссии, государственная академическая 
стипендия назначается с даты издания соответствующего приказа о переводе 
обучающихся.

2.7. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также 
отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет не является основанием для прекращения 
выплаты назначенной обучающемуся государственной академической 
стипендии.

Выплата государственной академической стипендии таким 
обучающимся приостанавливается с первого числа месяца, следующего за 
месяцем предоставления академического отпуска, а также отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста грех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из 
академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска
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по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам 
промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления 
академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

2.8. Иностранным обучающимся, которые учатся по квотам 
Министерства просвещения РФ, академическую стипендию начисляют все 
зависимости от успеваемости на протяжении всего обучения.

Размер стипендии иностранным обучающимся, принятым на обучение в 
пределах квоты, определяется в соответствии с действующим 
законодательством.

3. Назначение и выплата государственной социальной стипендии
3.1. Государственная социальная стипендия назначается следующим 

обучающимся:
1) детям-сиротам и детям, оставшимися без попечения родителей, лицам 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам, 
потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родителя;

2) детям-инвалидам, инвалидам I и II групп, инвалидам с детства.
Г осударственная социальная стипендия назначается также 

обучающимся, получившим государственную социальную помощь.
3.2. Государственная социальная стипендия назначается категории 

обучающихся со дня представления в Колледж документа, подтверждающего 
соответствие одной из категорий граждан, указанной в п. 3.1 настоящего 
Положения.

3.3. В случае, если документ, подтверждающий соответствие одной из 
категорий граждан, указанных в пункте 3.1 настоящего Положения (за 
исключением категории лиц, получивших государственную социальную 
помощь), является бессрочным, государственная социальная стипендия 
назначается обучающемуся до окончания обучения в Колледже.

3.4. Обучающимся, относящимся к категории лиц, получивших 
государственную социальную помощь, государственная социальная 
стипендия назначается со дня представления в Колледж документа, 
подтверждающего назначение государственной социальной помощи, на один 
год со дня назначения указанной государственной социальной помощи.

3.5. При возникновении у обучающегося права на назначение 
государственных социальных стипендий по нескольким основаниям, 
указанным в п. 3.1 настоящего Положения, государственная социальная 
стипендия назначается по выбору обучающегося по одному из оснований.

3.6. Обучающиеся, получающие государственную социальную 
стипендию, имеют право претендовать на получение государственной 
академической стипендии на общих основаниях.

3.7. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с 
первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия 
основания ее назначения, и возобновляется с месяца, в котором был
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предоставлен документ, подтверждающий соответствие одной из категорий 
граждан, указанных в пункте 3.1. настоящего положения.

3.8. Нахождение обучающегося в академическом отпуске по 
медицинским показаниям, а также отпуске по беременности и родам, отпуске 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не является 
основанием для прекращения выплаты (назначения) государственной 
социальной стипендии.

4. Назначение и выплата стипендий именных стипендий
4.1. Именные стипендии учреждаются органами государственной 

власти Чеченской Республики, органами местного самоуправления, 
юридическими и физическими лицами, которые определяют размеры и 
условия выплаты таких стипендий.

4.2. Именные стипендии назначаются обучающимся за значительные 
достижения в области науки, творчества, общественной жизни.

4.3. Размер, порядок начисления и сроки выплат именной стипендии 
определяет учредитель: государственная или коммерческая организация, фонд 
или физическое лицо, взявшее на себя обязательства по выплатам.

5. Порядок выплаты социальных пособий детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей

5.1. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, 
обучающиеся по очной форме обучения, а также обучающиеся, потерявшие в 
период обучения обоих родителей или единственного родителя, зачисляются 
на полное государственное обеспечение до завершения обучения.

5.2. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 
зачисленным на полное государственное обеспечение, обучающимся по очной 
форме обучения, а также обучающимся, потерявшим в период обучения обоих 
или единственного родителя, на основании приказа руководителя 
образовательной организации могут выплачиваться компенсационные 
выплаты:

1) для приобретения питания (ежемесячно);
2) на пополнение мягкого инвентаря и оборудования (ежегодно или 

ежемесячно в равных долях);
3) стоимость проезда на городском, пригородном, внутрирайонном 

транспорте (кроме такси) по фактическим затратам;
4) проезд к месту жительства, расположенному за пределами 

населенного пункта, в котором находится Колледж, в плацкартном вагоне или 
самолете (экономический класс) один раз в год;

5) на ежегодное приобретение учебной литературы и письменных 
принадлежностей.

5.3. Выпускникам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей выплачиваются денежные компенсации для 
приобретения одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования по нормам,
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утвержденным Правительством Российской Федерации и единовременное 
пособие при выпуске.

6. Иные меры социальной поддержки обучающихся
6.1. Обучающимся оказывается единовременная материальная помощь 

в установленном Колледжем размере на основании личного заявления, 
которое рассматривается стипендиальной комиссией.

6.2. Материальная помощь в трудной жизненной ситуации 
предоставляется обучающимся:

1) из малообеспеченных семей (семей, которые по не зависящим от них 
причинам имеют среднедушевой доход ниже величины прожиточного 
минимума, установленного в соответствующем субъекте Российской 
Федерации);

2) из многодетных семей (семей, воспитывающих трех и более 
несовершеннолетних детей);

3) из неполных семей (семей, в которых ребенка (детей) воспитывает 
единственный родитель)

4) в связи с имеющейся инвалидностью;
5) в связи с тяжелым заболеванием (травмой);
6) в связи с потерей кормильца, родителя (законного представителя);
7) в связи с внезапной потерей трудоспособности единственного 

кормильца;
8) в связи с утратой имущества в результате стихийного бедствия, 

пожара, противоправных действий третьих лиц;
9) в связи с бракосочетанием (при вступлении в брак впервые);
10) в связи с рождением ребенка;
11) в иных исключительных случаях.
6.3. Материальная помощь может оказываться как за счет бюджетных 

ассигнований регионального бюджета в пределах средств стипендиального 
фонда, так и за счет средств от приносящей доход деятельности.

6.4. Обучающимся очной формы обучения в качестве меры 
стимулирования и материальной поддержки выплачиваются поощрительные 
премии за активное участие в общественной, научной и творческой 
деятельности образовательной организации, за победы и призовые места в 
спортивных мероприятиях, предметных олимпиадах, конкурсах 
профессионального мастерства, творческих конкурсах, на национальном и 
региональном этапах чемпионата World Skills и т.п.

6.5. Решение о поощрительном премировании принимается 
стипендиальной комиссией по итогам рассмотрения служебных записок 
(ходатайства) руководителей структурных подразделений.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение вступает в силу момента утверждения и 

действует до замены новым Положением.
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7.2. Настоящее Положение, а также вносимые в него изменения и 
дополнения принимаются на заседании Педагогического совета Колледжа и 
утверждаются директором.
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