
Приложение

По состоянию на 01.01.2024 заявленная работодателями Хабаровского 
края потребность в работниках составила 28 186 единиц вакансий.

Предприятия Хабаровского края испытывали трудности с подбором 
работников по профессиям: водитель автомобиля, сборщик-достройщик судовой, 
врач (различной специализации), слесарь, машинист (крана автомобильного, 
экскаватора), монтажник, оператор станков с программным управлением, 
трубопроводчик, плотник, медицинская сестра, электромонтер и др.

Перечень наиболее востребованных профессий и специальностей 
по вакансиям с постоянным характером работы, заявленным работодателями
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водитель автомобиля 5627 слесарь по ремонту 
автомобилей

632

продавец непродовольственных 
товаров

3183 преподаватель (учитель) 628

бетонщик 2182 обработчик рыбы 494
монтажник 1992 продавец

продовольственных
товаров

465

станочник
деревообрабатывающих станков

1974 маляр 457

повар 1912 рихтовщик кузовов 443
комплектовщик 1800 фасовщица 425
стрелок 1759 кладовщик 424
станочник-распиловщик 1500 оператор агрегатных 

линий сортировки и 
переработки бревен

414

менеджер 1411 укладчик-упаковщик 396
приемщик товаров 1280 электромонтажник 394
врач 1209 горнорабочий 393
плотник 1160 заточник 386
каменщик 1104 изолировщик 383
медицинская сестра 1102 слесарь-ремонтник 376
арматурщик 954 агент по закупкам 366
агент торговый 907 докер 364
кассир 874 сборщик-клепальщик 364
электрогазосварщик 825 охранник 361
слесарь по ремонту подвижного 
состава

822 машинист экскаватора 357

воспитатель 742 пожарный 325
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техник по наладке и испытаниям 730 электрик 317
бухгалтер 697 рамщик 312
электромонтер 685 агроном 308
рядовой 657 распределитель работ 307

В 2023 году в соответствии с Порядком разработки прогноза 
потребности экономики края в трудовых ресурсах (далее -  Порядок), 
утвержденным постановлением Правительства Хабаровского края 
от 23.12.2020 № 556-пр, комитетом по труду и занятости населения 
Правительства Хабаровского края разработан прогноз потребности 
экономики Хабаровского края в профессиональных кадрах на среднесрочный 
период до 2028 года (далее -  Прогноз), включающий показатели, 
сформированные в разрезе основных видов экономической деятельности 
и укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, в виде 
кадровой потребности экономики Хабаровского края в выпускниках 
образовательных организаций по программам подготовки специалистов 
высшего и среднего звена, а также квалифицированных рабочих и служащих.

Основной задачей прогнозирования кадровой потребности является 
определение источников покрытия потребности экономики края 
в профессиональных кадрах, в первую очередь, за счет выпускников высших 
и средних профессиональных образовательных организаций, далее — за счет 
привлечения в край трудовых ресурсов из иных субъектов Российской 
Федерации, включая трудоизбыточные, оказания содействия добровольному 
переселению в край соотечественников, проживающих за рубежом, 
и привлечения иностранных работников.

Ежегодная потребность работодателей края, в т.ч. в выпускниках 
образовательных учреждений высшего и среднего профессионального 
образования, в соответствии с Прогнозом составляет от 23,3 тыс. человек 
в 2024 году до 23,7 тыс. человек к 2028 году, из них ежегодно порядка 18,5 тыс. 
человек требуется на замену естественно выбывшего населения, 4,5 тыс. 
человек -  на развитие и расширение производства.

С учетом специализации края в основном требуются специалисты 
и рабочие для реального сектора экономики, в том числе в сфере:

- обрабатывающих производств -  ежегодно от 3,2 до 3,3 тыс. человек 
(13,8 % от общей потребности в кадрах);

-транспорта -  ежегодно порядка 3,0 тыс. человек (13,0 % от общей 
потребности в кадрах);

- строительства -  ежегодно от 3,2 до 3,3 тыс. человек (14,2 % от общей 
потребности в кадрах).

Потребность в кадрах для отраслей социальной сферы (образование, 
здравоохранение, культура, социальные услуги, спорт) от 2024 года до 2028 
года составляет порядка 4,2 тыс. человек (17,9 % от общей потребности 
в кадрах).

По уровню образования требуются кадры:


