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План работы центра содействия трудоустройству выпускников на 2024-2025 учебный год

Цель деятельности:
Обеспечение условий для эффективного трудоустройства выпускников колледжа, формирование устойчивого
понимания значимости свое профессии
Задачи:

1) Обеспечить нормативно-организационное обеспечение функционирования ЦСТВ;
2) Организовать работу по регистрации выпускников и обеспечить индивидуализацию профессионального развития;
3) Сформировать у выпускников практические навыки трудоустройства и организовать проведение массовых 

мероприятий по содействию занятости выпускников 2024 года;
4) Обеспечить взаимодействие образовательной организации с работодателями, представителями органов 

исполнительной власти, центра занятости, общественными организациями и объединениями работодателей;
5) Обеспечить актуальность информирования выпускников о состоянии рынка труда;
6) Осуществлять мониторинг занятости выпускников. Отслеживать результативность деятельности и проектировать 

дальнейшую программу действий с учетом выявленных проблем.

Используемые сокращения:
Лицо с ОВЗ -  лицо с ограниченными возможностями здоровья 
ЦСТВ — центр содействия трудоустройству выпускников 
БЦСТВ -  базовый центр содействия труду



Направление

практики

Название

практики

Регион, наименование 
образовательной 

организации

Описание Положительный эффект 
от реализации, 

показатели, 
характеризующие 

эффективность

Центр содействия 
трудоустройству 

(ЦСТВ)

Трудоустройство
выпускников

Чеченская Республика, 

ГБПОУ ГКДМПИС

1 .Проведение работы со 
студентами в целях 
повышения их 
конкурентоспособности на 
рынке труда посредством 
профориентации,

индивидуального 
консультирования, 
информирования о 
тенденциях спроса на 
специалистов.

2. Налаживание 
партнерства с 
организациями и 
учреждениями, 
заинтересованными в 
квалифицированных 
специалистах.

Отделом практики, 
трудоустройства и 
профессионального

сопровождения проводится 
ежегодный мониторинг 
фактического

трудоустройства и 
анкетирование 
выпускников. Отмечается

положительная мотивация 
на работу по 
специальности у 
большинства

выпускников и 
удовлетворенность



3.Ежегодно в рамках уровнем полученного
работы Центра содействия образования.
трудоустройству
выпускников Информация о 

проведенных
проводятся встречи с профориентационных
выпускниками по вопросам мероприятиях и
их дальнейшего мероприятиях
трудоустройства,

содействующих
прохождения практик и трудоустройству
временной занятости выпускников, вакансиях, 

регулярно представлялась 
на

сайте учебного заведения,
социальных сетях.

Цифровые «Работа в России», Чеченская Республика, 1 .Для студентов и
платформы

«УК Работа», ГБПОУ ГКДМПИС
выпускников на сайте 
размещены рекомендации

«Trud.com» по вопросам
трудоустройства, а именно 
составлению резюме,

Благодаря цифровым 
платформам ВК Работа, 
Ватсап, «Работа в России»,



электронная форма для 
формирования резюме, 
форма для заполнения 
портфолио

2.0тдел ЦСТ ГПК 
информирует выпускников 
о вакансиях и 
планируемых 
мероприятиях 
следующими способами: 
размещение объявлений на 
информационном стенде 
колледжа, 
распространение 
информации о вариантах 
трудоустройства по 
группам, при личном 
обращении студентов и 
выпускников.

удалось трудоустроить 
69 (42%).

выпускников.

Чеченская Республика, 

ГБПОУ ГКДМПИС Договор о целевом 
обучении;

В 2024-2025 г. продолжена 
работа по сопровождению



Особые категории 
выпускников

Инвалиды, участники 
чемпионатов

«АБИЛИМПИКС»

Инвалиды;

Участники чемпионатных 
движений.

социально-трудовая 
адаптация на рынке труда 
для отдельных категорий 
выпускников инвалидов

и трудоустройству 
выпускников инвалидов.

Разосланы
рекомендательные письма;

Проводятся беседы, 
уточняются причины не 
трудоустройства.

Механизмы Учебная

Производственная

Преддипломная

Чеченская Республика, 

ГБПОУ ГКДМПИС

1. Направление на 
преддипломную практику 
по желанию выпускникам 
при наличии справки - 
вызова работодателя с 
последующим 
трудоустройством в 
данной образовательной 
организации.
2. Деловое обучение по 
договорам с управлениями 
образования.

Механизмы 
трудоустройства: 
посещение 
образовательных 
учреждений и 
непосредственное 
обращение в отдел кадров, 
участие в открытых 
конкурсах на замещение 
вакантной должности.



Мониторинг
занятости

выпускников

Отчеты и 
сравнительный 

анализ выпускников 
за последние 5 лет

Чеченская Республика, 

ГБПОУ ГКДМПИС



По данным о фактическом Продолжает сохраняться
трудоустройстве динамика увеличения
выпускников, количества

трудоустроены за прошлый 
выпуск 69 чел., что 
составляет 42 %.

трудоустроившихся 
выпускников по 
полученной специальности

Продолжили образование в

высших учебных 
заведениях по очной и 
заочной форме обучения 
53 чел. (32,3 %),

Количество выпускников, 
вышедших в декрет, 
составило 8 чел. (4,8 %),

призванных в ряды 
вооруженных сил

-0 чел. Количество 
обратившихся в службу 
занятости составило 6



Правовые акты, 
проекты, 

документы

Заключение 
договоров о 

сотрудничестве

Чеченская Республика, 

ГБПОУ ГКДМПИС



человека.

Заключены договора и 
соглашения с Швейной 
фкабрикгой «Эрзу;

Швейной фабрикой ВОГ 
«Г розный»

1. Управлением 
образования
Г удермесского 
муниципального района

Чеченской Республики

2. Управлением 
образования 
Ножай -  юртовского 
муниципального района

Чеченской Республики

3. Управлением 
образования 
Шелковского 
муниципального района

Чеченской Республики

План мероприятий, 

Положение ЦТВ,

Договора

Соглашение с ЦЗН районов 
ЧР



Взаимодействие с 
работодателями

Вовлечение Чеченская Республика,
работодателей при
F „ ГБПОУ ГКДМПИСгосударственной

итоговой аттестации
выпускников а также

при проведении
промежуточной
аттестации по

профессиональным
модулям.

Взаимодействие с 
работодателями

мероприятия,

проводимые для

информирования о 
вакансиях;

варианты обучающих 
занятий и 

мероприятий



БЦСТ взаимодействуют с
работодателями
посредством

участия в тематических и
профориентационных
мероприятиях

Отдел практик и 
трудоустройства 
сотрудничает с

Центром занятости
населения г. Гудермеса.

Центр занятости
Висаитовского района

Центр занятости
Байсангуровского района

Центр занятости
Веденского района

Центр занятости
Ахматовсого района

Сотрудничество с 
организациями, 
выступающими в качестве 
работодателей для 
студентов и выпускников, 
заключение договоров и 
соглашений по 
сотрудничеству и 
трудоустройству, 
установление партнерских 
отношений. Привлечение 
работодателей в работе ЭК.



Центр занятости Шейх- 
Мансуровского раона


